
โรงเรียนนานาชาติอุดรธานี 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
ฉบับปรับปรุง วันท่ี 17 กันยายน 2561 
 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคือการรับรองวา่โรงเรียนนานาชาติอุดรธานีจะจัดการศกึษาท่ีดีให้กับ
นักเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีหน้าท่ีกาํหนดแผนและนโยบายตา่งๆ ของโรงเรียน ทัง้ยังควบคุมดูแลการจา้ง
พนักงานและการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียน 
 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนประกอบไปดว้ยสมาชิกท่ีมีความถนัด ความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกตา่งกัน การดาํเนิน
ธุรกิจของโรงเรียนจะพัฒนาไดด้ว้ยการทาํงานร่วมกันของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทัง้หมด โดยมุง่เน้นผล
ประโยชน์สูงสุดตอ่ผูเ้รียน 
 
เอกสารฉบับน้ีจะกาํหนดกฎเกณฑส์าํหรับกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซ่ึงกาํหนดการแตง่ตัง้ อาํนาจ และ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน รวมทัง้การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

1. ในกฎบัตรน้ี 
 

“โรงเรียน” หมายความวา่ โรงเรียนนานาชาติอุดรธานีในฐานะท่ีเป็นองคก์รท่ีจัดการศกึษาในรูปแบบโรงเรียนในระบบ
ภายใตพ้ระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีระบุในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 
 
“กฎบัตร” หมายความวา่ เอกสารฉบับน้ีท่ีเป็นกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
“นักเรียน” หมายความวา่ ผููรั้บการศกึษาในโรงเรียน 
 
“ผูป้กครอง” หมายความวา่ ผูป้กครองหรือผูดู้แลของนักเรียนในโรงเรียน 
 
“ผูรั้บใบอนุญาต” หมายความวา่ บุคคลหรือตัวแทนขององคก์รท่ีไดรั้บใบอนุญาตให้จัดตัง้โรงเรียน 
 
“ผูจั้ดการ” หมายความวา่ ผูจั้ดการของโรงเรียน 
 
“ผูอ้าํนวยการ” หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการของโรงเรียน 
 
“ครู” หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพซ่ึงทาํหน้าท่ีหลักทางดา้นการเรียนการสอนและสง่เสริมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการตา่ง ๆ 
ในโรงเรียน 
 
“บุคลากรฝ่ายบริการ” หมายความวา่ พนักงานธุรการ หรือพนักงานอ่ืน ๆ ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียน 
 
“ครูใหญ”่ หมายความวา่ บุคคลท่ีรับผิดชอบการดาํเนินงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
“สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน” หมายความวา่ บุคคลทุกคนท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้ให้เป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนดังท่ีระบุไวใ้นกฎบัตร 



“ประธานสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน” หมายความวา่ บุคคลท่ีรับผิดชอบในฐานะผูรั้บผิดชอบคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
 
“เลขานุการ” หมายความวา่ บุคคลท่ีรับผิดชอบดูแลการจัดทาํรายงานการประชุมและการจัดการสาํหรับคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
 
“เจา้ของ” หมายความวา่ ห้างหุ้นสว่นจาํกัด อุดร อินเตอร์เนช่ันแนล เอด็ดูเคช่ัน ซ่ึงเป็นเจา้ของโรงเรียน 
“ผูแ้ทนเจา้ของ” หมายความวา่ บุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีแทนเจา้ของในคณะกรรมการบริหารโรงเรียน บุคคลน้ีสามารถเป็น
บุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งอ่ืนในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอยูแ่ลว้ เชน่ ผูรั้บใบอนุญาต 

 
2. กฎบัตรจะมีทัง้ฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทย แตภ่าษาอังกฤษจะเป็นภาษาในการดาํเนินการของคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียน การปรับเปล่ียนใด ๆ ในกฎบัตรจะทาํการบันทึกเป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
3. ผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้าํนวยการ ผูจั้ดการ ครู บุคลากรฝ่ายบริการ ครูใหญ ่และสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

จะปฏิบัติตามกฎระเบียบวา่ดว้ยความประพฤติ มารยาท วนัิย และหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 
การกอ่ตัง้และการเป็นสมาชิก 

 
4. โรงเรียนตอ้งมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอันประกอบไปดว้ย 

 
4.1. ผูรั้บใบอนุญาตหรือผูแ้ทนผูรั้บใบอนุญาตของโรงเรียน 
4.2. ผูจั้ดการ 
4.3. ผูอ้าํนวยการ 
4.4. ผูแ้ทนครู 
4.5. ผูแ้ทนผูป้กครอง 
4.6. ผูแ้ทนเจา้ของ ถา้แตกตา่งจากบุคคลในขอ้ 4.1 
4.7. ผูท้รงคุณวุฒอ่ืิน ๆ  
4.8. ครูใหญ ่

 
5. หากผูรั้บใบอนุญาต ผูจั้ดการ หรือผูอ้าํนวยการเป็นบุคคลคนเดียวกัน จะมีการแตง่ตัง้บุคคลผูท้รงคุณวุฒอ่ืินเพิม่

เติมในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอีก 1 คนหรือมากกวา่นัน้ในตาํแหน่งนัน้  
 

6. สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในมาตรา 4.4 4.5 และ 4.6 จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี และอาจได้
รับการแตง่ตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งอีกครัง้ แตจ่ะไมด่าํรงตาํแหน่งมากกวา่ 2 วาระติดตอ่กัน 

 
7. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ สมาชิกพน้จากตาํแหน่ง เม่ือ 

 
7.1. ตาย 
7.2. ลาออก 
7.3. เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
7.4. ถูกจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก 
7.5. ละเมิดจรรยาบรรณของสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
7.6. ถูกลงมติให้ออกโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 



8. เม่ือตาํแหน่งสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนวา่งลงตามมาตรา 7 ให้ดาํเนินการแตง่ตัง้สมาชิกข้ึนใหมโ่ดยเร็ว 
เวน้แตว่าระการดาํรงตาํแหน่งเหลืออยูไ่มถึ่ง 90 วัน จะไมด่าํเนินการแตง่ตัง้แทนกไ็ด ้และให้ผูซ่ึ้งไดรั้บแตง่ตัง้
ใหมอ่ยูใ่นตาํแหน่งเพียงเทา่วาระ ท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน  

9. บุคคลใด ๆ สามารถไดรั้บการแตง่ตัง้ให้เป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ทัง้น้ีผูมี้สทิธ์ิไดรั้บการแตง่ตัง้ให้
เป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตามท่ีโรงเรียนกาํหนด 
ซ่ึงคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งมีประสทิธิผล สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความรู้ความ
สามารถท่ีจะทาํให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิผลและความสาํเร็จของโรงเรียน 

 
10. การแตง่ตัง้สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตามมาตรา 4.7 จะตอ้งไดรั้บการอนุมัติโดยการลงมติจากคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียนหรือโดยเจา้ของ 
 

11. ผูแ้ทนครูในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตัง้โดยครูคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ครูใดๆ ท่ี
มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเสนอตัวเพ่ือเขา้รับการเลือกตัง้ในฐานะผูแ้ทนครูได ้ตราบท่ีครูคนนัน้ไดรั้บการเสนอ
ช่ือจากครูอีกคนหน่ึง ผูแ้ทนครูจะดาํรงตาํแหน่งตามระยะเวลาท่ีโรงเรียนจา้งงาน ให้มีการสรรหาผูแ้ทนครูโดยผา่น
การเลือกตัง้ตามเหตุสมควร อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอาจแตง่ตัง้ผูแ้ทนครูหากจาํนวนครูท่ี
เสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตัง้มีจาํนวนไมเ่พียงพอ 

 
12. ผูแ้ทนผูป้กครองในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตัง้โดยผูป้กครองคนอ่ืน ๆ ใน

โรงเรียน ผูป้กครองใด ๆ ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเสนอตัวเพ่ือเขา้รับการเลือกตัง้
ในฐานะผูแ้ทนผูป้กครองได ้ตราบท่ีผูป้กครองคนนัน้ไดรั้บการเสนอช่ือจากผูป้กครองอีกคนหน่ึง ผูแ้ทนผูป้กครอง
จะดาํรงตาํแหน่งจนสิน้สุดวาระ แมว้า่บุตรหลานของตนจะออกจากโรงเรียนไปแลว้ ให้มีการสรรหาผูแ้ทนผู้
ปกครองโดยผา่นการเลือกตัง้ตามเหตุสมควร อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอาจแตง่ตัง้ผูป้กครอง
หากจาํนวนผูป้กครองท่ีเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตัง้มีจาํนวนไมเ่พียงพอ 

 
13. ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะไดรั้บการแตง่ตัง้จากเจา้ของ หากเจา้ของไมแ่ตง่ตัง้ประธานคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียน ให้มีการแตง่ตัง้โดยผา่นกระบวนการเลือกตัง้โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ชุดปัจจุบัน สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีประสงคจ์ะเสนอตัวเพ่ือเขา้รับการเลือกตัง้จะตอ้งไดรั้บการ
เสนอช่ือจากสมาชิกอีกคนหน่ึงกอ่นการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซ่ึงจะมีการเลือกตัง้ในการประชุมนัน้ 

 
14. เลขานุการจะไดรั้บการเสนอช่ือจากประธานหรือจากครูใหญ ่ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจะไดรั้บการแตง่ตัง้ให้เป็น

เลขานุการโดยผา่นการลงมติจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ให้ประธานแตง่ตัง้เลขานุการแทนช่ัวคราวในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในกรณีท่ีเลขานุการลาป่วยหรือลาดว้ยเหตุผลอ่ืน 

 
15. ให้โรงเรียนเผยแผข่อ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในเวบ็ไซตข์องโรงเรียนเพ่ือแสดงความโปร่งใส

ตอ่ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งของโรงเรียน 
 

อาํนาจและหน้าท่ี 
 
16. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีอาํนาจและหน้าท่ีดังตอ่ไปน้ี 

 
16.1. ออกกฎและระเบียบของโรงเรียน 
16.2. อนุมัตินโยบายและแผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียน 
16.3. ให้คาํแนะนําในการบริหารและจัดการโรงเรียนในดา้นบุคลากร แผนงาน งบประมาณ เทคนิค กิจกรรม

นักเรียน อาคารและท่ีดิน และความสัมพันธกั์บชุมชน 
16.4. ดูแลให้มีการรับประกันคุณภาพของโรงเรียน 
16.5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของครูใหญ ่



16.6. อนุมัติการกูส้นิเช่ือเด่ียวหรือร่วมท่ีเกิน 25% ของมูลคา่สนิทรัพยท่ี์มีอยูข่องโรงเรียน หากสนิเช่ือนัน้ไม่
ไดรั้บการอนุมัติให้กู ้ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเสนอทางเลือกอ่ืนท่ีเป็นไปไดต้อ่โรงเรียน เวน้แต่
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาวา่สนิเช่ือนัน้ไมไ่ดเ้พ่ือวัตถุประสงคใ์นการดาํเนินกิจการของ
โรงเรียน 

16.7. อนุมัติการประกาศคา่ธรรมเนียมการศกึษาและคา่ธรรมเนียมอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
16.8. อนุมัติรายงานประจาํปี งบการเงนิประจาํปี และการแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบบัญชี 
16.9. พิจารณาคาํร้องเรียนของครู ผูป้กครอง และนักเรียน 
16.10. ปฏิบัติตามหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีระบุไวต้ามกฎหมายวา่ดว้ยอาํนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
17. ในการประกาศข้ึนคา่ธรรมเนียมการศกึษาและคา่ธรรมเนียมอ่ืน ๆ ของโรงเรียน ให้พิจารณาคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ของ

โรงเรียน คา่ตอบแทนครู และรายจา่ยอ่ืน ๆ รวมทัง้ คา่ใชจ้า่ยในการขยายกิจการและผลตอบแทน 
 

18. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจัดหาผูต้รวจสอบบัญชีของโรงเรียนเพ่ือตรวจสอบและให้ขอ้คดิเหน็เก่ียวกับงบ
การเงนิของโรงเรียนภายใน 150 วัน นับจากวันสิน้สุดงวดบัญชี 

 
19. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจัดสรรคา่ตอบแทนจากการดาํเนินการของโรงเรียนให้แกผู่รั้บใบอนุญาตตามท่ี

เหน็วา่เหมาะสม 
 

20. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพยายามดาํเนินการในระดับกาํหนดกลยุทธ ์โดยมอบหมายให้ครูใหญรั่บผิดชอบ
การบริหารจัดการงานประจาํวันของโรงเรียน โดยให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความสาํคัญกับหน้าท่ีหลัก 
3 ดา้นดังน้ี 

 
20.1. กาํหนดวสัิยทัศน์ และทศิทางกลยุทธข์องโรงเรียน 
20.2. ให้ครูใหญรั่บผิดชอบตอ่ผลการดาํเนินงานของโรงเรียน 
20.3. ดูแลทรัพยากรทางการเงนิให้มีการนําไปใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสม 

 
21. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจัดทาํกระบวนการและวธีิปฏิบัติเพ่ือทบทวนผลการปฏิบัติงานของตนเองอยา่ง

สมํา่เสมอและเพ่ือทาํให้เกิดการปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งไร 
 

22. ให้ผูแ้ทนเจา้ของสงวนไวซ่ึ้งความรับผิดชอบสูงสุดตอ่โรงเรียนภายใตก้ฎบัตรน้ี การตัดสนิใจเก่ียวกับคา่
ธรรมเนียมตา่ง ๆ และการลงทุนหลักจะดาํเนินการโดยผูแ้ทนเจา้ของโดยการให้คาํแนะนําจากคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ผูแ้ทนเจา้ของยังรับผิดชอบทัง้หมดตอ่การแตง่ตัง้ครูใหญทั่ง้ในฐานะถาวรหรือช่ัวคราวภายใตข้อ้
กาํหนดของนโยบายการจา้งงานของโรงเรียน  

 
23. หน้าท่ีรับผิดชอบของเลขานุการมีดังน้ี 

 
23.1. บันทึกขอ้มูลตา่ง ๆ เก่ียวกับสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทุกคน อันประกอบดว้ย การแตง่ตัง้ 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง วันท่ีสมาชิกสิน้สุดการดาํรงตาํแหน่ง 
23.2. บันทึกการเขา้ร่วมประชุมของสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทุกคน 
23.3. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและบันทึกรายงานการประชุม 
23.4. เกบ็รักษารายงานการประชุมและจัดเตรียมรายงานการประชุมให้พร้อมสาํหรับผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตให้เขา้ถึง

ขอ้มูลน้ี 
 

24. หน้าท่ีรับผิดชอบของประธานมีดังน้ี 
 



24.1. ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้มีประสทิธิผลโดยการมีภาวะผูนํ้าและทศิทาง
ท่ีชัดเจน ทัง้ยังให้ความสาํคัญกับหน้าท่ีหลักของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

24.2. ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผูแ้ทนของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในกรณีเร่งดว่น หากความลา่ชา้จากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีแนวโน้มกอ่ให้เกิดความเสยีหายรุนแรงตอ่
โรงเรียน 

24.3. การดาํเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนประกอบไปดว้ย การกาํหนดวาระการประชุม 
การเปิดและปิดประชุม และการขอให้ลงมติ และการประกาศผลการลงมติแตล่ะครัง้ 

24.4. การประเมินครูใหญจ่ะดาํเนินการภายใตน้โยบายความรับผิดชอบของครูใหญ ่
 

25. หน้าท่ีรับผิดชอบของสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีดังน้ี 
25.1. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
25.2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์สูงสุดตอ่ผูเ้รียนของโรงเรียนเป็นสาํคัญ 
25.3. เขา้ร่วมประชุมหรือแจง้ลา 

 
กระบวนการ 

 
26. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจัดประชุมอยา่งน้อย 1 ครัง้ ตอ่ 1 ภาคเรียน 

 
26.1. ให้มีการเขียนจดหมายแจง้ลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วัน โดยเลขานุการกอ่นการประชุมทุกครัง้ ประธาน

สามารถอนุญาตให้ระยะเวลาการแจง้ลว่งหน้าสัน้ลงไดต้ามความเหมาะสมของความเร่งดว่นในการจัด
ประชุม 

 
27. การตัดสนิใจของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งไดรั้บการลงมติจากสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

การตัดสนิใจเหลา่น้ีจะตอ้งไดรั้บการลงมติจากเสยีงสว่นมากของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยเป็นผูมี้สทิธ์ิออกเสยีง
ในเร่ืองท่ีนํามาพิจารณา  

 
27.1. สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งแสดงผลประโยชน์สว่นตนท่ีเก่ียวกับเงนิ และคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียนควรตัดสนิวา่ผลประโยชน์น้ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซอ้นหรือไม ่หากใช ่
สมาชิกคนนัน้ควรถอนตัวจากการหารือ และ/หรือหารตัดสนิใจในเร่ืองนัน้ 

27.2. สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งถอนตัวและไมอ่อกเสยีงในการแตง่ตัง้ การแตง่ตัง้ซํา้ การ
พักตาํแหน่ง หรือการให้พน้จากตาํแหน่งของตนเอง 

27.3. สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเทา่นัน้จึงมีสทิธ์ิลงมติ 
27.4. สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือมีสทิธ์ิในการลงมติ สมาชิกท่ีไมส่ามารถ

เขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถร่วมประชุมผา่นทางโทรศัพทห์รือการประชุมทางไกลได ้
 

28. องคป์ระชุมของสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเป็นสิง่จาํเป็นกอ่นการตัดสนิใจหรือการลงมติ ของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนในการประชุม องคป์ระชุมจะตอ้งเป็นก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนทัง้หมด (เศษของจาํนวนกรรมการท่ีเหลือให้ปัดข้ึน) 
28.1. สมาชิกภาพของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไมนั่บรวมตาํแหน่งของสมาชิกคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนท่ีวา่งลง 
 

29. เลขานุการจะตอ้งเตรียมเอกสารรายงานการประชุมเพ่ือให้ประธานลงนามในการประชุมครัง้ตอ่ไป 
 

เบ้ียเล้ียง 
 



30. สมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนดาํเนินงานโดยสมัครใจและไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ตาํแหน่งสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน อยา่งไรกต็ามสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะไดรั้บคา่ใช้
จา่ยท่ีเก่ียวขอ้งกับการเดินทางหรือการดูแลบุตรเม่ือเดินทางมาปฏิบัติหน้าท่ีสมาชิกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
โดยให้นําใบเสร็จรับเงนิย่ืนตอ่เลขานุการเพ่ือดาํเนินการเบกิคา่ใชจ้า่ย 

 
31. ให้เลขานุการไดรั้บเบ้ียประชุมเป็นจาํนวน 2,000 บาท การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับเบ้ียประชุมน้ีสามารถกระทาํได้

โดยการลงมติของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

 
 

 
 
 


